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Téma Evropsky prazkum BDO: Zajisténi pozice lidra v roce 2025
Jak evropsti podnikatelé reaguji na zmény na trhu, aby ziskali konkurencni vyhodu

Evropské podniky se nachazi v obtizné makroekonomickeé situaci. Za poslednich 5 let
rostlo evropské hospodarstvi v priméru méné nez 2 % ro¢né. Strednédoby vyhled
predpoklada mirny rdst HDP v letech 2020 a 2021 jen 1,4 % rocné.

Jak ale budou podniky prosperovat a rust? Vyzkum BDO ukazuje, Ze evropské podniky
si stale stanovuji ambiciozni plany rlstu se zvySenym zamérenim na transformaci.

BRUSEL, 10. anora 2020: Sit BDO provedla vyzkum mezi 215 lidry firem se sidlem v sedmi
evropskych zemich*. Ten ukazal, Ze evropské podniky maji vyznamné plany rustu, a to i
navzdory vyzvam, které predstavuje okolni prostredi.

* Belgie, Dansko, Némecko, Italie, Norsko, Spanélsko a Spojené kralovstvi

5 klicovych zjisténi
Pét klicovych zjisténi potvrzuje, zZe evropské podniky by mély byt pripraveny na neustalé
zmény, které jsou nyni soucasti obchodniho Zivota.
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CEO sité BDO v regionu EMEA, Trond-Morten Lindberg, uvadi: ,,O0cekava se, ze vedouci
podnik( budou fesit nové vyzvy, jako jsou vznikajici technologie, ale také budoucnost
pracovni agendy, otazky Zivotniho prostfedi a udrZitelnost. S vycerpanim prirodnich zdroju se
neomezeny mezirocni hospodarsky rust jiz nezda byt proveditelny, jak se plvodné
predpokladalo. A zejména mladsi generace - nové talenty zitrka - oc¢ekavaji, ze se program
udrzitelnosti firem stane jasnou soucasti agendy predstavenstev firem.“

‘Company leaders are
taking green action
seriously

Aggressive growth is

Growth realised through
on the agenda

strategic investment




3 strategické oblasti investic k uvolnéni ristu: talent,

technologie a inovace

Vedouci pracovnici si jsou védomi potreby udrzet

dynamicnost v podnikani a rychle reagovat na nové trzni

prileZitosti. ZpUsob, jakym podniky usiluji o rust, jako

takovy se zménil a talent, technologie a inovace produkt( Talent
jsou tri prioritni oblasti investic a transformace, které, jak \
tito lidri rikaji, povedou k jejich budoucimu Uspéchu.

Trond-Morten Lindberg pokracuje: ,,Pokud je talent

prioritni oblasti investic, je naprosto nezbytné, abychom

jasné porozuméli vsem generacnim rozdildm a tomu, co Technology
nova generace oc¢ekava od svych zaméstnavateld, diky
¢emuz se kazdy zaméstnanec bez ohledu na sv(j vék citi
zapojen. Zaméstnanci hledaji icel a smysl své prace a
zejména mlada generace bude chtit vidét zisky v efektivité
prostrednictvim digitalizace a technologie. Rovnéz budou
ocCekavat, Ze tyto zisky budou investovany do lepsi
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, do
udrzitelnosti a opatreni v oblasti klimatu a do zajisténi
rovnosti.“

Product innovation

Prilezitosti pro transformacni zmény

S cilem realizovat své ambiciozni plany na pristich pét let, oCekavaji firemni lidri, ktefi se
Gcastnili prazkumu, provedeni transformac¢nich zmén svych obchodnich procest a internich
funkci. 54 % uvedlo, Zze v ramci jejich IT a technologickych funkci bude zapotrebi
transformacni zména. Oblasti vyznamné zmény jsou v souladu s jejich obchodnimi prioritami,
jako je dosazeni rastu pomoci digitalizace a inovace jejich produktd a sluzeb. Evropsti
vedouci podnikil uznavaji, Ze podnikani jako obvykle jiZ nebude vitéznou strategii k dosazeni
jejich agresivnich ristovych ambici. Misto toho je zapotrebi skutecna zména, aby se
prehodnotily vztahy se zakazniky, zaméstnavateli a dalSimi externimi partnery.

Odvaznému Stésti preje

CEO sité BDO v regionu EMEA Trond-Morten Lindberg dochazi k zavéru: ,,Aby bylo mozné celit
mnoha dalSim vyzvam, musi se lidfi odhodlat klast odvazné otazky a byt pripraven vytvorit
kulturu, ktera povzbuzuje ostatni k tomu, aby kladli podobné odvazné otazky uvnitr i vné
zasedaci mistnosti. Musi védomé aktivovat rizné skupiny zicastnénych stran. Musi pristupovat
k mladsi generaci a naslouchat jejich nezaujatym myslenkam a navrhim. Vezmeme-li v Gvahu
nové napady téchto prvnich skutecnych ,,digitalnich domorodcii, nepochybné povede k
zajimavym debatam a prinese k jednacimu stolu skutecnou pridanou hodnotu. “

Odpovédi z prizkumu vedly BDO k sestaveni kontrolniho seznamu 10 otazek, které by firemni
lidri méli prezkoumat a projednat, aby posunuli své spolecnosti na spravnou cestu k vedouci

pozici na trhu. Téchto 10 zasadnich otazek je uvedeno na strané 21 zpravy.

Celé znéni zpravy si miZete stahnout zde.


https://www.bdo.cz/getattachment/News/2020/Evropsky-pruzkum-BDO-Zajisteni-pozice-lidra-v-roc/european-survey-30012020_FINAL.pdf.aspx?lang=cs-CZ

Poznamka pro editory Poskytovani sluzeb v ramci mezinarodni sité nezavislych clenskych

firem BDO (,,sit BDO“) je koordinovano Brussels Worldwide Services
BVBA, spolecnosti s rucenim omezenym zapsanou v Belgii.

Kazda z BDO International Limited (ridici subjekt sité BDO), Brussels
Worldwide Services BVBA a jednotlivych clenskych firem jsou
samostatnymi pravnickymi osobami a nenesou zadnou odpovédnost za
jiné takové pravnické osoby a jejich ¢iny nebo opomenuti. Nic v
Upravach nebo pravidlech sité BDO nepredstavuje nebo nenaznacuje
vztah s agenturou nebo partnerstvi mezi spolecnostmi BDO
International Limited, Brussels Worldwide Services BVBA a/nebo
jednotlivymi clenskymi firmami sité BDO.

BDO je obchodni nazev pro sit BDO a pro kazdou z clenskych firem
BDO.

Prijmy z poplatkd ¢lenskych firem v siti BDO, vCetné ¢lend jejich
exkluzivnich alianci, Cinily v roce 2019 celkem 9,6 miliard USD. Tyto
Gcetni, danové a poradenské firmy poskytuji odborné sluzby
prostfednictvim 88 120 odborniki z 1809 kancelari ve 167 zemich.

BDO v Ceské republice

BDO se zaméruje na poskytovani sluzeb verejnym i soukromym
organizacim a osobam, jez za nimi stoji, a nabizi Sirokou skalu
auditorskych, Gc¢etnich, danovych a poradenskych sluzeb. Na c¢eském
trhu BDO pUsobi od roku 1991.

Se svymi vice nez 400 zaméstnanci a dlouholetou praxi se rfadi k
prednim spolecnostem s timto zamérenim u nas. Jedinecnost BDO
spociva v kombinaci silného zazemi mezinarodni sité a individualniho
pristupu ke klientlim z nékolika kancelafi napri¢ Ceskou republikou.
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